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บทคดัย่อ 

การวจิยัเชิงพรรณนาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความผกูพนัต่อองคก์รของบุคลากร

ในสาํนกังานคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์กลุ่มตวัอยา่งคือ บุคลากรในสาํนกังานฯ ไดแ้ก่ 

ขา้ราชการ พนกังานราชการ พนกังานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจา้ง จาํนวน 73 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูล 2 ส่วน คือ ขอ้มูลส่วนบุคคล และแบบวดัความ

ผกูพนัต่อองคก์ร ซ่ึงผา่นการตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยผูเ้ช่ียวชาญ  ทั้งน้ี การเก็บรวบรวมขอ้มูลการ

ตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง ระหวา่งวนัท่ี 28 มกราคม 2559 – 15 กุมภาพนัธ์ 2559 วเิคราะห์

ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงผลการวจิยัมีดงัต่อไปน้ี  

  กลุ่มตวัอยา่งมีความผกูพนัต่อองคก์ร อยูใ่นระดบัปานกลาง ( Χ =3.30) โดยมีความ

ผกูพนัในระดบัความผกูพนัมากท่ีสุด คือดา้นความตั้งใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามอยา่งมาก  เพื่อประโยชน์

ขององคก์ร (Χ =3.71) และความผกูพนัในระดบันอ้ยท่ีสุด คือดา้นความมัน่คงในการทาํงาน(Χ =2.82) 

  จากผลการวจิยัพบวา่ ควรมีการส่งเสริมเร่ืองเงินเดือนและค่าตอบแทนใหเ้พิ่มมากข้ึน 

ในกลุ่มพนกังานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจา้ง สสส. และเม่ือมีตาํแหน่งวา่งท่ีไดรั้บการจดัสรรจาก

กรมควบคุมโรค ควรพิจารณาบรรจุจากกลุ่มพนกังานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจา้ง สสส.                    

ในหน่วยงานก่อน   เพื่อเป็นการสร้างความมัน่คงในการประกอบอาชีพ และเป็นการสร้างขวญักาํลงัใจใน

การทาํงาน  นอกจากน้ี ควรมีการส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามารถใหบุ้คลากรในหน่วยงาน                 

มีสมรรถนะเพิ่มข้ึนสามารถส่งผลใหก้ารปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมาย   

 

 

 

 

 

 

 


